
 

Infos zu DoProfiL 

Das Projekt „Dortmunder Profil für inklusionsorientierte Lehrer/-innenbildung“ wird an der Technischen Universität Dort-

mund im Rahmen der gemeinsamen Qualitätsoffensive Lehrerbildung von Bund und Ländern aus Mitteln des Bundesminis-

teriums für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert. 

Das Vorhaben zielt auf eine Verbesserung der Lehrer/-innenbildung durch eine Umstrukturierung der fachlichen, fachdi-

daktischen, bildungswissenschaftlichen und schulpraktischen Ausbildungscurricula – etwa durch Lehr-/Lernformate, mit 

denen eine Zugänglichkeit für alle Lernenden geschaffen werden soll. 

Wir bieten flexible Arbeitszeiten (z. B. vor Prüfungen), ein angenehmes Arbeitsklima und die Aussicht auf eine längerfris-

tige, studiumsbegleitende Mitarbeit in unserem Bereich. Die Tätigkeit eröffnet Ihnen die Möglichkeit, grundlegende prakti-

sche Kenntnisse in einem für den weiteren Studienverlauf wichtigen Bereich zu erwerben. 

Weitere Infos über unser Projekt und das DoKoLL, seine Forschungsgebiete und Aktivitäten finden Sie unter  

http://www.doprofil.tu-dortmund.de/cms/de/DoProfiL/, DoKoLL: https://www.dokoll.tu-

dortmund.de/cms/de/dokoll/index.html 

An der TU Dortmund, Dortmunder Kompetenzzentrum für Lehrerbildung und Lehr-/Lernforschung 

(DoKoLL) ist im Projekt DoProfiL- Dortmunder Profil für inklusionsorientierte Lehrer/-innenbildung 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Hilfskraft (SHK/WHF) im Umfang von 10 Wochen-

stunden zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit kann nach Absprache flexibel gestaltet werden. 

- Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der Unterstützung des Koordinationsteams, insbesondere 

Mitarbeit bei der Organisation von Tagungen, der Pflege der Website sowie der Außendarstel-

lung des Projekts 

- Mitarbeit bei der Vor-und Nachbereitung von Workshops, Tagungen und Projekttreffen in Zu-

sammenarbeit mit der Projektkoordination 

- Mitarbeit im LabprofiL - Labor für forschungsbasierte und inklusionsorientierte Lehrer/-

innenbildung sowie technische Betreuung und Beratung von Studierenden 

- Mitarbeit beim Aufbau und der Pflege eines Forschungsdatenarchivs 

- Mitarbeit bei der Umsetzung digitaler Lehr- und Lernangebote 

 

Anforderungsprofil 

 Eigeninitiative, Kreativität, selbstständiges Mit-Denken und Mit-Arbeiten, Teamfähigkeit, 

Kommunikationsfähigkeit 

 Kenntnisse über die Strukturen und Organisation der Lehrerbildung in Dortmund 

 Sichere MS Office-Kenntnisse 

 Wünschenswert wären Kenntnisse im Bereich Videobearbeitung, Videoschnitt sowie im tech-

nischen Support 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Ihre Bewerbung richten Sie bitte 

bis zum 22. April 2020 per E-Mail mit den üblichen Unterlagen - Lebenslauf, Zeugniskopien bzw. 

erbrachte Studienleistungen etc. – (bitte per PDF) an: Dr. Dorothée Schlebrowski, Email: 

dorothee.schlebrowski@tu-dortmund.de  
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